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參照：動物房設施標準操作程序：人員訓練(綱要)                               pccu-iacuc編號SOP11-0
行政院農業委員會專案計畫 中華實驗動物學會製作

一、目的：
制定本動物房人員訓練之規範，以符合要求。

二、適用範圍：
(一) 動物房工作人員
(二) 進行動物實驗之研究人員

三、程序：
(一) 對於動物房新進之工作人員應給與適當訓練，使其明瞭本動物房應注意事項。
(二) 動物房中若從動物實驗及管理者，須為專業或具相關工作之經驗或合格人員。
(三) 動物房中若從事危險性實驗或工作，對於相關人員須提供適合且足夠的教育及訓練。
(四) 動物房或動物實驗管理小組所提供的定期或年度訓練，其內容應包含動物之人道對待及使用、個人衛生與職業安全等。

四、附錄：
動物房人員教育訓練紀錄表 (表格pccu-iacuc編號SOP11-03)

五、參考資料：
實驗動物管理與使用指南，107年版，中華實驗動物學會出版，民國107年6月。
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參照：動物房設施標準操作程序：人員訓練規範(範例)                         pccu-iacuc編號SOP11-0a
行政院農業委員會專案計畫 中華實驗動物學會製作

一、目的：
制定本機構各類型動物房人員教育訓練之規範，以增進人員對本身工作的知識。

二、適用範圍：
(一) 動物房工作人員
(二) 進行動物實驗之研究人員

三、程序：
(一)  在動物房中若從事具有危害性質之實驗或工作，對於這些人員須提供適合且足夠
的職前教育及訓練。
(二)  在上述的職前教育及訓練中，應提供一套明確的指示的操作程序步驟 
以執行其職務，應明確告知所可能接觸到之危害物質其狀況為何，且能熟練地操作使用必要之安全防護裝備。
(三)  對動物房工作人員針對下列狀況應該給於適當的訓練，包括人畜共通
傳染病、化學物質之安全、微生物及物理性之危害 (包含放射性物質及過敏源)、廢棄物之處理、個人衛生及其他工作上可能之危害等。
(四)  訓練完成時，將訓練項目、日期、成果及相關資料記錄於「動物房人員訓練紀錄表」。

四、附錄：
動物房人員教育訓練紀錄表 (表格pccu-iacuc編號SOP11-03)

五、參考資料：
實驗動物管理與使用指南，107年版，中華實驗動物學會出版，民國107年6月。
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參照：動物房設施標準操作程序：人員訓練記錄表(範例)                       pccu-iacuc編號SOP11-03行政院農業委員會專案計畫 中華實驗動物學會製作

年度 / 動物房名稱 / 實驗室名稱__________________________________________________________________ 

訓練項目名稱代碼[A]：____________________________________________________________________________ 

訓練項目名稱代碼[B]：____________________________________________________________________________ 

訓練項目名稱代碼[C]：____________________________________________________________________________ 
	訓練項目代碼
	訓練執行時間
	檢定考核結果
	受訓人員簽名
	指導人員簽名

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	



人員訓練管理者：_______________________________
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